ROMA;\HA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENTA
“Dr. CONSTANTIN PAPILIAN" CLUJ-NAPOCA

ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a unor posturi vacante
contractuale de executie, la Spitalul Clinic Militar de Urgenti
“Dr. Constantin Papilian” Cluj-Napoca

Numirul, denumirea, nivelul postului scos la concurs, structurile in cadrul cirora
se afld, durata normei de munci si felul contractului individual de munci:

- Medic primar in specialitatea recuperare, medicina fizica si balneologie in laboratorul
recuperare, medicind fizica §i balneologie (baza de tratament) din Ambulatoriu integrat, post
vacant cu norma intreagd de munca si CIM pe duratd nedeterminati;

- Medic specialist in specialitatea neurochirurgie, in compartimentul chirurgie spinald
din sectia ortopedie si traumatologie, post vacant cu normi intreaga de munca si CIM pe
duratd nedeterminata;

Documentele obligatorii pentru fintocmirea dosarului de concurs sunt
urmaitoarele:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la H.G.
nr. 1336/2022 — se asigura de unitate;

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de medic specialist in specialitatea
anestezie terapie intensiva;

c) copie a certificatului de membru al Colegiului medicilor din Romania, avizul de
exercitare a profesiei pe anul in curs i polita de raspundere civild Malpraxis:

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile
prevézute la art. 455, alin.(1), lit.e) sau f) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) acte doveditoare privind calcularea punctajului previizut in anexa nr. 3 la ordin:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

h) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de
cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
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k) curriculum vitae, model comun european.

1) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor fisei postului, in
conditiile in care este declarati “admisa” la concurs — formularul se asigura de unitate;

Dosarele de concurs se depun personal de citre candidati la sediul Spitalului
Clinic Militar de Urgentd din Cluj-Napoca, str. Gl. Traian Mosoiu, nr. 22, la biroul
management personal, persoand de contact: P.c.c. Serban Eugen, secretar al comisiei de
concurs, telefon 0264403401, int. 315.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdrile
ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

a) are cetdfenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infraciuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea funciei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
mdsura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice prevazute in fisa de post:

Pentru postul de medic primar in laboratorul de recuperare, medicina fizica si
balneologie: definerea gradului profesional de medic primar in specialitatea recuperare,
medicini fizicd si balneologie ;

Pentru postul de medic specialist in compartimentul de chirurgie spinala:
detinerea gradului profesional de medic specialist in specialitatea neurochirurgie;

- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor fisei postului, in
conditiile in care este declarata “admisa” la concurs.

Tematica de concurs este cea publicatd pe site-ul Ministerului Sanatatii.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- publicitatea concursului: 14.01.2025;

- inscrierea candidatilor: 15.01 —29.01.2025, ora 15.00;
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Data limita pina la care se pot depune dosarele de concurs este: 29.01.2025, ora
15.00.

Tipul probelor de concurs:

A. Selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activita{ii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentard de departajare
(proba D), prevdzuta in anexa nr. 3 la ordin;

B. Proba scrisa;

C. Proba clinica;

Proba A — selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza
si evaluarea activitd(ii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare
(proba D), se desfasoari la data de 31.01.2025.

Rezultatele sclectiei dosarelor de concurs §i punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimemntari de departajare (proba D) se
afigeazd pe pagina oficiald de internet si la sediul spitalului (http://www.smucluj.ro), la data
de 31.01.2025, ora 15.00, cu mentiunea “admis”, “respins” si, dupa caz, motivul respingerii.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solutionare a
contestatiilor in termen de 1 zi lucratoare din momentul afigirii.

Rezultatul solufionarii contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs se afiseazi
la data de 04.02.2025, ora 15.00 la sediul spitalului si pe pagina oficiala de
internet(http://www.smucluj.ro).

Proba scrisd §i proba clinicd/practicd din cadrul concursurilor se organizeazi in
maximum 15 de zile lucritoare de la publicarea anuntului si se sus{in in fata comisiilor de
concurs, legal constituite.

Datele §i calendarul de desfasurare al probelor vor fi comunicate candidatilor prin
afigare la sediul spitalului si pe pagina oficiald de internet a spitalului
(http://www.smucluj.ro).

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor temporar vacante publicate, se
desfagoard in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist, din unitafile sanitare publice sau din directiile de s@natate publica, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator, si sef de compartiment din unititile sanitare fira
paturi, sau din directiile de sdnatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completirile ulterioare.
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